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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

JEVIL S.A.C. es una organizacion dedicada a brindar servicios de Consultoria en desarrollo de Ingenieria para
elaboracion de estudios de pre inversion (perfil técnico) y estudios definitivos (ingenieria de detalle), consultoria
para proyectos de elaboracion de instrumentos de gestion ambiental, consultoria para proyectos de geotecnia,
consultoria para proyectos de topografia y geomatica, ejecucion de obras, servicios de ensayos de laboratorio
geotécnico: mecanica de suelos, agregados, pavimentos y control de calidad; tiene como objetivo que la calidad
de los servicios que ofrece sea fiel reflejo de las expectativas de cada cliente, asegurando la satisfaccién de
los mismos y el éxito de la empresa.

Para cumplir con la calidad de nuestros servicios, cuenta con un Sistema Integrado de Gestidn basado en las
normas 1SO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO/IEC 17025:2017, y la Ley N°29783 de manera que se
compromete a la mejora continua de todas sus actividades para asegurar una buena calidad de las mismas.

La Direccion se compromete a establecer y mantener una POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION que afecta y es responsabilidad de cada una de las personas que componen la empresa, basada
en el cumplimiento de los siguientes principios:

e Atencién y adaptacion personalizada a cada cliente para mejorar constantemente la calidad de los
servicios.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que sean de aplicacion.

o Mantener mecanismos de control y evaluacidén que permitan identificar areas de mejora en el desarrollo
de las actividades realizadas.

o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de
la salud y que sea apropiada al desarrollo de sus riesgos y oportunidades para la seguridad y salud en el
trabajo.

o Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
o (Generar la consulta y participacion de los trabajadores.

o Trabajar en la puesta en marcha de nuevos métodos de ensayo y en la mejora continua de las técnicas
analiticas ya implantadas, con el fin de asegurar que los resultados obtenidos cumplen con los requisitos
establecidos, las necesidades de nuestros clientes y otras partes interesadas.

e Asegurar la disponibilidad de personal calificado para el desempefio de las funciones asignadas
mejorando las competencias técnicas a través de la formacién y participacion en ejercicios de verificacion
externa de la calidad.

e Actuar siempre con responsabilidad y transparencia garantizando la imparcialidad, confidencialidad y
compromiso de satisfaccion con los clientes.

o Brindar acceso al personal a la documentacion vinculada al sistema de gestién de calidad, con el fin de
familiarizarlos con las politicas, procedimientos y la gestién de riesgos, para asegurar la operacién
coherente y efectiva del laboratorio.

o Aplicar las buenas précticas de laboratorio.
o Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad sea compatible con otros de Sistemas de Gestion.

Para llevar a cabo esta Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Direccion se apoya en su organizacion, a
la que transmite esta Politica y lineas generales de actuacidn, buscando que asuman la Calidad de sus trabajos
y se identifiquen con la imagen de la empresa, para la contribucion y consecucion de los objetivos del Sistema

Integrado de Gestion.
/ é / ‘ Huancayo, 13 de febrero del 2026.
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